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Michel Rudin

Impact2go
Gründer / Inhaber
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PRESENTED BYPRESENTED BYPRESENTED BY

Der Arbeitsmarkt steht unter Druck: Fachkräftemangel,
wirtschaftliche Anforderungen und veränderte
Lebensrealitäten stellen Unternehmen vor
grundlegende Fragen – bestehende Strukturen geraten
an ihre Grenzen.

Im Zentrum des Nachmittags steht eine neue Studie zur
Passung zwischen Arbeitsmarkt und Erwerbsbiografien.
Ihre ersten Ergebnisse werden exklusiv und erstmals am
Impact Business Forum präsentiert und gemeinsam
eingeordnet.

Führende Persönlichkeiten aus Wirtschaft, Forschung
und Politik diskutieren darauf aufbauend, wie
Unternehmen unter veränderten Rahmenbedingungen
wettbewerbsfähig bleiben können – mit konkreten
Impulsen für Führung, Organisation und Praxis.

Der Nachmittag bietet eine exklusive Plattform für
Austausch, Einordnung und neue Denkansätze – mit
dem Ziel, Wettbewerbsfähigkeit in einer sich
verändernden Arbeitswelt neu zu denken.

Nina Zosso

Impact2go 
Geschäftsführerin

Hans-Peter Nehmer

Allianz Suisse
CCO

Joffrey Chadrin
 

Swiss Diversity
Geschäftsführer



12:30 Uhr Türöffnung

13:00 Uhr Begrüssung
Michel Rudin, Founder | Nina Zosso, CEO |
Impact2go/Swiss Diversity

13:05 Uhr Opening: Gedanken zur Aktualität
Hans-Peter Nehmer, CCO | Allianz Suisse

16:30 Uhr

13:15 Uhr Keynote 1: Die Schweiz unter Druck -
Wenn Struktur zur Wachstumbremse wird
Hendrik Budlinger, CEO | Demografik 

13:45 Uhr Studie Teil 1 - Marktumfeld & Realität
„Arbeitsmarkt trifft Lebensrealität”
Dr. Daniela Frau, Dozentin | ZHAW

14:15 Uhr Podium
“Ein System passt nicht mehr -Wer muss
sich bewegen?”
Moderation: Nina Zosso

Podiumsteilnehmende:
Joel Basman, Schauspieler und
Modedesigner
Karin Weigelt, Projektleiterin
Weiterentwicklung Frauenhandball SHV
Carolina Müller-Möhl, Gründerin und
Präsidentin der Müller-Möhl Foundation
Lukas Jampen, Inhaber Jampen AG

Workshop 1: D&I
„Mikroaggressionen – ein Symptom von
Systemspannung“
Laura Panzo, Talent Acquisition Manager |
Stefan Gal, Prozessmanager | Swisscom

Workshop 2: Talentmanagement
„Rekrutierung in einem System, das nicht
mehr linear funktioniert“

17:00 Uhr

18:15 Uhr Beginn Abendprogramm:
Sommerparty im Innenhof mit Dinner

Hofkino von Allianz 
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Zusammenfassung, Erkenntnisse und
Quick Wins
Moderation: Michel Rudin
Mit Teilnehmenden aus den Workshops
sowie Laura Panzo/Stefan Gal 

Keynote 2: „Neue Unternehmensführung
zwischen Struktur, Leadership und Passung“
Ines Hartman, Co-Direktorin am CCDI der
Universität St.Gallen

Studie Teil 2 – Impact „Was jetzt zu tun ist“
Dr. Daniela Frau |  Sonja Michel, Fachleitung
Diversity & Inclusion | BKW
Verabschiedung und Closing
Michel Rudin und Nina Zosso

18:00 Uhr

21:30 Uhr 

Workshops

17:30 Uhr

14:45 Uhr

16:00 Uhr Pause



INFORMATIONENINFORMATIONENINFORMATIONEN

IMPACT / SWISS DIVERSITY
STUDIE 2026

Die am Impact Business Forum 2026 präsentierte Studie beleuchtet
das Spannungsfeld zwischen Wettbewerbsfähigkeit, Fachkräfte-
mangel und sich verändernden Lebensrealitäten. Sie wird von der
ZHAW unter der Leitung von Dr. Daniela Frau erstellt und basiert
auf einer eigens konzipierten, quantitativen Befragung von
Arbeitnehmenden und Arbeitgebern.

Am Forum werden erste Ergebnisse exklusiv und erstmals
präsentiert. Ziel der Studie ist es, strukturelle Zusammenhänge
sichtbar zu machen und daraus konkrete, praxisnahe
Handlungsperspektiven für Unternehmen abzuleiten.

Die Erkenntnisse und Diskussionen des Nachmittags fliessen in die
finale Ausarbeitung der Studie ein und tragen dazu bei, die
Ergebnisse weiter zu schärfen und zu validieren.

Tickets sind über den QR-Code in
zwei Kategorien erhältlich: einmal
für den Nachmittag & Abend (ab
12:30 Uhr) und einmal nur für den
Abend (ab 18:15 Uhr).

TICKETS & BUCHUNGTICKETS & BUCHUNGTICKETS & BUCHUNG

Landesmuseum Zürich
Museumstrasse 2

8021 Zürich
+41 44 218 65 11

www.landesmuseum.ch

ANREISEANREISEANREISE

Das Landesmuseum ist barrierefrei zugänglich. Wenn
Sie einen Rollstuhl nutzen, danken wir für einen
kurzen Hinweis bei der Anmeldung.

BARRIEREFREIBARRIEREFREIBARRIEREFREI

IN PARTNERSCHAFT MIT:
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